MESURER CEFFICACITE DES ACTIONS ET PERENNISER LA DEMARCHE

Il est conseillé de suivre les effets de vos actions sur les
indicateurs de départ a la fois quantitatifs et qualita-
tifs. Recueillir I'avis de vos salariés sur les actions mises
en oeuvre et leurs effets fait partie de cette étape.
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MESURER LEFFICACITE DES ACTIONS

Vous pourrez vous appuyer sur votre tableau de
bord -indicateursinitial des indicateurs, et aussi
vous en servir pour pérenniser votre démarche
de prévention.

REALISATION

Validation

Cette évaluation doit étre réalisée dans un premier temps a court terme et réévaluée a long terme (exemple : tous les ans) dans

une logique d'amélioration continue.

Pour certains indicateurs, leurs effets peuvent nécessiter du temps.

Exemple de grille de Document Unique pour I'évaluation des TMS par unité de travail
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